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Lidia Muradep, Laura Fierro Evans, Damiaacute;n Goldvarg, Norma Perel de Goldvarg : Coaching Pack Vol
1, Treslibros en uno (Spanish Edition) before purchasing it in order to gage whether or not it would be worth my
time, and all praised Coaching Pack Vol 1, Treslibros en uno (Spanish Edition):

Este pack incluye los tiacute;tulos:* Coaching para la transformacioacute;n personal Un modelo integrado de laPNL y
la ontologiacute;a del lenguaje.El coaching es un camino para superar limitaciones. Este libro propone recorrer ese
camino asistidos por la Programacioacute;n Neurolinguuml;iacute;stica ndash;PNL- y la Ontologiacute;a del
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L enguaje, dos model os poderosos que, integrados, se refuerzan mutuamente y se constituyen en la base de una
profunda transformaci oacute; n, tanto personal como organizacional. Quienes asuman este desafiacute;o, podraacute;n
comprometerse intensamente a su vez en la transformacioacute;n del mundo, aceptando |a responsabilidad por el
futuro. Coaching para la transformaci oacute;n personal es una propuesta teoacute;rico-praacute;ctica tanto para
especialistas como para todas aquellas personas interesadas en aprender, cambiar, crear, innovar y generar un espacio
de crecimiento, individual y compartido, como seres humanos libres, completos y felices, y facilitar el mismo proceso
en otras personas.* Competencias de coaching aplicadas Con estaacute;ndares internacional eskn esta obra, Norma
Perel de Goldvarg y Damiaacute;n Goldvarg describen y explican las 11 competencias clave que utilizala
International Coach Federation (ICF) paraevaluar y estandarizar el trabajo de los 18.000 coaches que certificaen
maacute;s de 100 paiacute;ses.Con generosidad y pal abras sencillas, |os autores desarrollan cada una de las
competencias y aportan sus puntos de vista, que enriquecen con gemplos extraiacute;dos de su propia experiencia. Sin
precedentes en espantilde;ol y de enorme valor didaacute;ctico, este texto es una herramientainsustituible para
coaches en formacioacute;ny en gjercicio, y paratodo € que quiera acercarse a esta joven profesioacute;n, que hoy se
afianza.* Coaching para liacute;deres Un aporte desde la praacute;cticaCoaching para liacute;deres ofrece a lector de
habla hispana la innovadora metodol ogiacute;a de coaching con las voces interiores, basada en la metaacute;fora del
Idquo;equipo internordquo;. Inspirado en dos enfoques provenientes de la psicol ogiacute;a de la comuni cacioacute;n,
el texto alternala presentacioacute;n de los fundamentos con la praacute;ctica, a traveacute;s de la narracioacute;n de
un proceso de coaching ejecutivo que muestra las competencias profesional es en accioacute;n, asiacute; como
cuestiones clave de eacute;tica en su gercicio. La historia de un gerente en una empresa internacional que pasa por un
proceso de coaching de principio afin, daraacute; la pauta para mostrar con agilidad y sencillez al estilo
periodiacute;stico, € conjunto de voces que ldquo;habitanrdquo; al persongje dando testimonio de los distintos
momentos de aprendizaje y transformacioacute;n por |os que pasa para equilibrar |os opuestos que viven dentro de
siacute; y de ahiacute; desplegar su liderazgo. El texto atrapa poderosamente al lector ya que comparte de manera
abiertay generosa muchos secretos del coaching visto desde dentro. Pero sobre todo, por convocar y orientar a
reconocer nuestro propio equipo interno como el punto de partida indispensable para el desarrollo auteacute;ntico del
liderazgo personal. Coaching para liacute;deres marca un hito en lo que se ha escrito en espantilde;ol sobre el tema.
Lecturaimprescindible para el coach y para quien busca desarrollar su liderazgo.



