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1 of 1 people found the following review helpful. RecomendableBy David Saacute;nchez BonettEs un libro que 
personalmente considero muy teoacute;rico. Contiene mucha informacioacute;n y a mi parecer muy densa. Echo de 
menos ejercicios y dinaacute;micas que ejemplifiquen su contenido.0 of 0 people found the following review helpful. 
Un excelente libro, con un buen fundamento teoacute;rico y ...By Alejandro Persico ParisUn excelente libro, con un 
buen fundamento teoacute;rico y ademaacute;s con ejemplos muy praacute;cticos para desarrollar el coaching de 
equipos. Recomendable.0 of 0 people found the following review helpful. Four StarsBy Betsabe Rodriguez Reyesmuy 
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bueno

Coaching y Liderazgo de Equipos estaacute; enfocado en aquellas personas cuya funcioacute;n es desarrollar y 
potenciar un equipo. Proporciona una serie de herramientas y teacute;cnicas praacute;cticas para facilitar el 
rendimiento eficaz del equipo. Incluye una guiacute;a de las principales aacute;reas del coaching de equipo, incluidos 
el coaching de la junta directiva y la supervisioacute;n del coaching de equipo.Reuacute;ne las uacute;ltimas 
investigaciones para ensentilde;ar coacute;mo formar personas para convertirlas en un equipo de alto rendimiento que 
transforme la empresa y ofrece una ruta praacute;ctica con numerosos ejemplos.La organizacioacute;n es maacute;s 
efectiva cuando los equipos responsables del eacute;xito rinden al maacute;ximo de sus capacidades. El equipo tiene 
un impacto significativo en el logro de las metas cuando sus miembros tienen un enfoque claro y sus relaciones 
funcionan bien.Peter Hawkins es profesor de Liderazgo en Henley Management College y presidente emeacute;rito de 
Bath Consultancy Group. Ademaacute;s, es asesor de liderazgo, escritor e investigador de liderazgo, aprendizaje 
organizacional, gestioacute;n de cambios complejos y de desarrollo de la cultura organizacional.


