
[Ebook pdf] Drucker y Yo: Lo que aprendioacute; un emprendedor de Texas con el padre de la 
administracioacute;n moderna (Spanish Edition)

Drucker y Yo: Lo que aprendioacute; un emprendedor de Texas 
con el padre de la administracioacute;n moderna (Spanish Edition)

Bob Buford 
*Download PDF | ePub | DOC | audiobook | ebooks

#2861494 in eBooks 2014-10-14 2014-10-14File Name: B00M4ML8X0 | File size: 19.Mb

Bob Buford : Drucker y Yo: Lo que aprendioacute; un emprendedor de Texas con el padre de la 
administracioacute;n moderna (Spanish Edition)  before purchasing it in order to gage whether or not it would be 
worth my time, and all praised Drucker y Yo: Lo que aprendioacute; un emprendedor de Texas con el padre de la 
administracioacute;n moderna (Spanish Edition): 

http://f3db.com/pub/links.php?id=B00M4ML8X0


Bob Buford cuenta la conmovedora historia de una amistad inesperada de 23 antilde;os, entre el ldquo;padre de la 
administracioacute;n modernardquo;, un australiano que ama el arte japoneacute;s, y un operador de televisioacute;n 
por cable de Texas, fanaacute;tico de los Dallas Cowboys. Con bajo perfil, organizan reuniones conuna lista de 
liacute;deres de eacute;lite, para revolucionar al mundo de las organizaciones sin fines de lucro.?En 1982 un joven y 
ambicioso emprendedor del este de Texas, cuyo negocio crece a tasas de dos diacute;gitos, decide que tiene que haber 
maacute;s que eso en la vida. Y lo extrantilde;o es que le escribe una carta?al autor de sus libros favoritos, Peter R. 
Drucker, padre de la teoriacute;a y praacute;ctica de la administracioacute;n moderna. A lo largo de los antilde;os, en 
sus encuentros, Buford nota que ldquo;Drucker es a la administracioacute;n lo que Shakespeare a la literaturardquo;. 
Su relacioacute;n pasa de ser una de consultoriacute;a pagada, a la de mentor y disciacute;pulo, para luego convertirse 
en amistad. Drucker y yo habla de dos hombres que descubren una pasioacute;n y una estrategia que literalmente 
transforman al mundo. Desilusionados con las corporaciones, se dedican al sector sin fines de lucro, que incluye a uno 
de los segmentos maacute;s importantes de los uacute;ltimos treinta antilde;os: el movimiento de las megaiglesias. 
Ellos creen que las organizaciones sin fines de lucro cambian vidas, por lo que comienzan a trabajar con Rick Warren, 
Bill Hybels y otros, a fin de disentilde;ar un nuevo modelo de administracioacute;n para las organizaciones sin fines de 
lucro del siglo XX
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