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Hochschule Baden-Wuuml;rttemberg, Villingen-Schwenningen, fruuml;her: Berufsakademie Villingen-
Schwenningen, Sprache: Deutsch, Abstract: Media vita in morte sumus. Die Nachfolgeplanung des Unternehmers und 
die damit einhergehende erbschaftsteuerliche Belastung zwingen diesen ungewollt dazu, sich fruuml;hzeitig mit dem 
Gedanken des Ablebens zu beschauml;ftigen.Mit seinem Beschluss vom 17.12.2014 hat das Bundesverfassungsgericht 
zum dritten Mal innerhalb von 20 Jahren verfassungsrechtliche Verstouml;szlig;e gegen das Erbschaft- und 
Schenkungsteuergesetz festgestellt. Wurden in der Bundesverfassungsgerichtsentscheidung vom 07.11.2006 
insbesondere die erbschaftsteuerlichen Bewertungsregeln anvisiert, bezieht sich die aktuelle Kritik am bestehenden 
Erbschaftsteuerrecht auf das umfangreiche Verschonungssystem fuuml;r Unternehmensvermouml;gen und deren 
Gestaltungsanreize. Folglich sind die Verschonungsregeln der sect;sect; 13a und 13b ErbStG im Grundsatz 
verfassungsrechtlich nicht zu beanstanden, allerdings erweisen sie sich in Teilen ihrer Ausgestaltung als 
gleichheitswidrig.Das Unternehmensvermouml;gen bildet eine Basis fuuml;r Wertschouml;pfung, Beschauml;ftigung 
und fuuml;r den Erhalt von Arbeitsplauml;tzen, insbesondere fuuml;r kleine und mittlere Unternehmen. Dieser 
Leitgedanke zur Verschonung von Unternehmensvermouml;gen enthauml;lt die Fouml;rderziele des Gesetzgebers. An 
der Legitimitauml;t dieser Fouml;rderziele bestehen aus Sicht des Bundesverfassungsgerichts keine 
verfassungsrechtlichen Bedenken. Allerdings auml;uszlig;erte sich das Bundesverfassungsgericht im Urteil vom 
07.11.2006 schon dahingehend, dass es hinsichtlich des Verschonungstatbestands einer am Lenkungszweck 
orientierten, zielgenauen und normenklaren Ausgestaltung bedarf. Dem ist er durch die Lohnsummen- und 
Behaltensklausel, sowie dem Verwaltungsvermouml;genstest nicht hinreichend nachgekommen, sodass deren 
Ausgestaltung fuuml;r teilweise verfassungswidrig erklauml;rt wurde. Der Gesetzgeber hat durch stetige 
Auml;nderung der Rechtsnormen versucht, den Tatbestand der zielgenauen und normenklaren Ausgestaltung zu 
erreichen. So hat er durch das AmtshilfeRLUmsG vom 26.06.2013 dafuuml;r gesorgt, dass das Modell der 
sogenannten Cash-Gesellschaften beseitigt wurde. Jedoch ist ihm dies in vielen Punkten nicht gelungen. Dies betrifft 
auch Problembereiche, die nicht Gegenstand des aktuellen Urteils waren. Gerade vor dem Hintergrund, dass in den 
nauml;chsten Jahren circa 135.000 Unternehmen uuml;bergabereif sind, muss der Gesetzgeber schleunigst fuuml;r 
Rechtssicherheit sorgen. [...]


